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|. CARTA DEL PRESIDENTE

Lic. Sandro de la Cruz Novas
Presidente de MIDECCOM, INC.

Estimados amigos, aliados y miembros de la comunidad:
Es con profunda satisfaccion y gratitud infinita que presentamos la Memoria de Gestion 2025 de
MIDECCOM, documento que sintetiza un afio extraordinario de transformacion institucional y

consolidacion de nuestra presencia en las comunidades vulnerables de Bajos de Haina.

El afio 2025 serd recordado como un punto de inflexién en nuestra historia. En mayo recibimos la
habilitacion sectorial del MEPyD en Educacion y Juventud, validando dos décadas de trabajo transparente
y efectivo. Durante este periodo ejecutamos 22 programas que impactaron directamente a mas de 870

personas en cuatro comunidades prioritarias.

Nuestro Campamento de Verano 2025 se consolidd como el programa insignia, beneficiando a 150 nifios
y nifias con experiencias educativas transformadoras y Kits escolares completos. La transformacion digital
fue otro eje estratégico: implementamos el Sistema SIGAM, lanzamos nuestra pagina web institucional y

comenzamos la construccion del Aula Virtual MIDECCOM.

Tres miembros de nuestro equipo directivo completamos el Diplomado en Gestion Administrativa para
ASFLs (INTEC), fortaleciendo nuestras capacidades técnicas. En diciembre, aprobamos una reforma
estatutaria que cre6 seis Direcciones Especializadas, garantizando la profesionalizacion continua de

nuestra gestion.



Renovamos nuestra identidad visual con un nuevo logo que simboliza nuestra evolucién y compromiso
con la modernizacion. Los logros de 2025 son resultado del trabajo en equipo de nuestra Junta Directiva,

nuestros 15 voluntarios permanentes y el apoyo de donantes, aliados y las comunidades que servimos.

Esta Memoria de Gestion es mas que un documento de rendicion de cuentas; es el testimonio vivo de que
la transformacion social es posible cuando existe compromiso genuino, transparencia radical y fe

inquebrantable en el potencial de nuestra gente.

Fraternalmente,

e

Lic. Sanaro de la Cruz Novas

Presidente, MIDECCOM INC.
Bajos de Haina, febrero 2026




V. CRONOLOGIA COMPLETA DE ACTIVIDADES
2025

Durante el afio fiscal 2025, MIDECCOM ejecuté 22 programas, proyectos y actividades
estratégicas que impactaron positivamente a mas de 870 personas. A continuacién, la
cronologia detallada mes por mes:

ENERO 2025

v ACTIVIDAD #1: Inicio de Implementacion del Sistema de Gestidn
Institucional (SIGAM)

Periodo: Enero - Abril 2025
Sector: Fortalecimiento Institucional y Tecnologia
Paoblacion beneficiaria: Organizacion MIDECCOM (Equipo administrativo)

DESCRIPCION DETALLADA: Iniciamos la fase de analisis de requerimientos y disefio de procesos
administrativos para el Sistema de Gestion y Administracion MIDECCOM (SIGAM). Este sistema
integral incluye modulos de gestion de voluntarios, control de beneficiarios, reportes estadisticos
automatizados y seguimiento de actividades institucionales. La implementacion se realiz6 en colaboracion

con desarrolladores especializados y el equipo técnico de MIDECCOM.

RESULTADOS: Se completé el andlisis de necesidades institucionales, se disefiaron los flujos de trabajo
y se inici6 el desarrollo de la plataforma tecnoldgica que revolucionaria la gestion administrativa de la

organizacion.




FEBRERO 2025
v ACTIVIDAD #2: Lanzamiento de Pagina Web Institucional

Fecha: Febrero 2025

Sector: Tecnologia y Comunicacion Institucional

Alcance: Comunidad en general (Acceso publico ilimitado)
Plataforma: Digital nacional

DESCRIPCION DETALLADA: Desarrollo e implementacion completa de la péagina web
institucional de MIDECCOM (www.mideccom.org). La plataforma digital incluye informacion
institucional detallada, descripcion de programas y proyectos, galeria fotografica, portal de
transparencia organizacional con estados financieros publicos, sistema de contacto para facilitar
comunicacion con donantes y aliados, y seccidon de noticias institucionales. El disefio es

responsivo, adaptandose a dispositivos moviles, tablets y computadoras.

COLABORADORES: Desarrolladores web especializados, Equipo de comunicaciones
MIDECCOM

RESULTADOS: La pagina web se convirtié en la ventana digital de MIDECCOM, permitiendo
a donantes, aliados, instituciones gubernamentales y la comunidad en general acceder a
informacion actualizada sobre nuestra mision, programas, impacto social y estados financieros.

En los primeros 6 meses registré mas de 1,500 visitas Unicas.

org Y, 829-961-8807

@ MIDECCOM i Nosowos = Seviclos  Proyectos  Traneparencia v Contacio  Noticles




MARZO 2025

v ACTIVIDAD #3: Implementacion Completa del Sistema SIGAM

Fecha: Marzo 2025
Sector: Gestion Administrativa y Tecnologia
Usuarios: Equipo administrativo y operativo (15 usuarios del sistema)

DESCRIPCION DETALLADA: Implementacion definitiva del Sistema de Gestion y
Administracion MIDECCOM (SIGAM). Esta herramienta tecnoldgica integral permite la
administracion eficiente de programas, control automatizado de voluntarios con registro de horas
y asignaciones, gestién completa de beneficiarios con historial de participacion, generacion de
reportes estadisticos en tiempo real, seguimiento de actividades institucionales con indicadores

de desempefio, y modulo de transparencia para reportes publicos.

IMPACTO: EI SIGAM transformé radicalmente la eficiencia operativa de MIDECCOM,
reduciendo el tiempo administrativo en un 60%, mejorando la precision de los datos en un 95%,
facilitando la toma de decisiones basada en evidencia, y posicionando a MIDECCOM como una

organizacion tecnoldgicamente avanzada en el sector de ASFLs dominicanas.
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ABRIL 2025

v ACTIVIDAD #4: Sistema de Gestion de Pasantias Universitarias

Fecha: Abril 2025
Sector: Educacién Superior y Gestion de Recursos Humanos
Capacidad: 20 estudiantes pasantes simultaneos

DESCRIPCION DETALLADA: Desarrollo del Sistema de Gestion de Pasantias para estudiantes
universitarios de Labor Social y carreras afines. La plataforma permite administrar
eficientemente a pasantes con perfiles detallados, seguimiento de actividades realizadas durante
la pasantia, evaluacion de desempefio con rabricas especificas, generacién automatizada de
reportes académicos para universidades, calendario de asignaciones y supervision, y biblioteca
de recursos para formacion de pasantes.

ALIANZAS: Convenios establecidos con UASD, UNICARIBE, UTESA vy otras instituciones de
educacion superior que envian estudiantes para practicas profesionales en MIDECCOM.

RESULTADOS: Fortalecimiento del vinculo universidad-comunidad, captacion de talento joven
comprometido, apoyo significativo en la ejecucion de programas comunitarios.
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v ACTIVIDAD #5: Inicio de Construccion del Aula Virtual MIDECCOM

Fecha: Abril 2025 - En construccion
Sector: Educacion Digital y Capacitacion
Alcance: Comunidad educativa y voluntarios (Proyecto en desarrollo)

DESCRIPCION DETALLADA: Inicio del proyecto Aula Virtual MIDECCOM, una plataforma
educativa en linea que ofrecerd capacitaciones especializadas, formacién de voluntarios con
modulos interactivos, cursos comunitarios abiertos sobre temas de desarrollo social, programas
de educacion no formal certificados, recursos educativos descargables, foros de discusion y
aprendizaje colaborativo, y evaluaciones automatizadas con certificacion digital.

PROYECCION: La plataforma entrara en operacion completa durante el primer trimestre de
2026, ofreciendo acceso 24/7 a contenidos educativos de calidad para toda la comunidad.

Entrar a Campus Virtual
Mideccom

Nombre de usuario

Contrasena

Algunos cursos permiten el acceso de
invitados

Entrar como persona invitada

Aviso de Cookies

? &

Mideccom Virtual  Pagina Principal B9 Espariol - Internacional fes)~  Acceder

Campus Virtual Mideccom



MAYO 2025

v ACTIVIDAD #6: Habilitacion Sectorial MEPyD

Fecha: 14 de mayo de 2025
Sector: Fortalecimiento Institucional
Participantes: Organizacion MIDECCOM (7 miembros Junta Directiva)

DESCRIPCION DETALLADA: Reunién Estratégica con la Junta Directiva para revisién de acciones
tras recibir la habilitacién sectorial otorgada por los Ministerios de Educacion y de la Juventud, a
través del Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las ASFLs (CASFL-MEPyD). Esta habilitacién
valida oficialmente la capacidad técnica e institucional de MIDECCOM para operar en los sectores
de Educacién y Juventud.

Durante la reunién se analizaron los compromisos institucionales, se definieron estrategias de
cumplimiento de estandares sectoriales, se planific6 el Campamento de Verano 2025, y se
establecieron mecanismos de reporte ante las autoridades reguladoras.

ALIADOS: MEPyD, MINERD, Ministerio de la Juventud, CASFL

IMPACTO: Este reconocimiento oficial del Estado Dominicano representa un hito histérico para
MIDECCOM, validando 20 afios de trabajo comprometido y abriendo puertas para acceder a fondos
concursables, cooperacion internacional y alianzas estratégicas de mayor envergadura.

HINISTERIG DE EDUCACION

iculos 37y 40 de Ia Ley No. 122-08 para Ia Regulacion y Fomento
de las Asociaciones sin Fines de Lucto en a Repdblica Dominicana, se expide I Licencia de Habilitacion No.

001073/EDU-0206/2025
A favor de:

0O0OBIIUV-0217/2025

ECCOM.

MISION INTEGRAL DE DESARROLLO CON CENTROS COMUNIT

MISION INTEGRAL DE DESARROLLO CON CENTROS COMUNITARIOS

Procuradurls General de 1a Rep
MIDECCOM INC

el Namero 430261892, para prest
en la Ley 122-05 y su Reglamento de Aplicacion
por esta Institucion,

Expedida ¢l din 29 del mes de ubril del ao 2025 y Explra el dia 29 del mes de abril del aio 2026




JUNIO - NOVIEMBRE 2025
DIPLOMADO EN GESTION ADMINISTRATIVA PARA ASFLS

v ACTIVIDAD #7-12: Programa de Formacion Especializada (8 sesiones)

Periodo: 5 de junio - 8 de noviembre 2025

Institucion: Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)
Auspicio: Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos
Participantes: 3 miembros del equipo directivo MIDECCOM
PARTICIPANTES DE MIDECCOM:

* Sandro de la Cruz Novas - Presidente

* Miqueas Florentino Diaz - Secretario General

* Rosaura Rosario de Del Pozo - Directora Ejecutiva

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS: Gestion estratégica de organizaciones sin fines de lucro,
elaboracion de planes operativos anuales, gestion financiera y contable especializada, captacion
y gestion de donantes, marketing social y comunicacion institucional, elaboracion de proyectos
sociales con enfoque de resultados, rendicion de cuentas y transparencia organizacional, y
liderazgo transformador.

IMPACTO: La formacidn especializada fortalecid significativamente las capacidades del equipo
directivo, permitiendo profesionalizar la gestion institucional y adoptar mejores préacticas del
sector.




VI. CAMPAMENTO DE VERANO 2025 - PROGRAMA INSIGNIA

El Campamento de Verano 2025 fue el programa estrella del afio, beneficiando directamente a
370 nifios y nifias de tres comunidades vulnerables con actividades educativas, recreativas y la

entrega de Kits escolares completos.

JORNADA 1: LA PARED DE HAINA

Fechas: 14-15 de agosto de 2025

Beneficiarios: 55 nifios y nifias

Ubicacion: Comunidad La Pared de Haina
ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Dinamicas de integracion y juegos recreativos

* Talleres educativos sobre valores comunitarios

* Cantos, cuentos y actividades artisticas

* Meriendas saludables para todos los participantes
* Entrega de kits escolares completos.

EQUIPO RESPONSABLE: Voluntarios MIDECCOM, Lideres comunitarios, Pastora Morena, Iglesias
locales aliadas




JORNADA 2: SAN ISIDRO

Fechas: 15-16 de agosto de 2025

Beneficiarios: 55 nifios y nifias

Ubicacién: Comunidad San Isidro, Bajos de Haina
ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Actividades de aprendizaje ludico

* Juegos tradicionales dominicanos

* Talleres de arte y creatividad

*» Reforzamiento de valores y convivencia

* Entrega de kits escolares completos

COORDINACION: Rosaura Rosario (Directora Ejecutiva), Maria Dolores Suero (Coordinadora
del Voluntariado), Equipo de 15 voluntarios permanentes




JORNADA 3: EL CARRIL - LA ANACAHUITA

Fecha: 16 de agosto de 2025

Beneficiarios: 40 nifios y nifias

Ubicacién: El Carril — La Anacahuita, Bajos de Haina
ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Cantos grupales y dindmicas musicales

* Juegos cooperativos y trabajo en equipo

* Dinamicas educativas sobre medio ambiente

* Distribucién de meriendas nutritivas

« Cierre con entrega de Kits escolares

COLABORADORES: Voluntarios MIDECCOM, Pastor Nicolas, Iglesias locales del sector




COMPOSICION DE LOS KITS ESCOLARES

Cada uno de los 150 kits escolares entregados incluyo:

3 Cuadernos (100 hojas) Rayados y cuadriculados
3 Lapices grafito #2 Con borrador

1 Caja de lapices de colores 12 colores

1 Caja de crayolas 24 colores

1 Tijera escolar Punta roma

1 Borrador blanco Grande

Materiales adicionales Sacapuntas, corrector

VALOR TOTAL INVERTIDO: RD$55,500.00 (RD$150 por kit)

RESULTADOS E IMPACTO MEDIBLE

+150 nifios y nifias iniciaron el afio escolar 2025-2026 con dignidad y recursos necesarios

* 100% de asistencia y participacion activa durante las tres jornadas

* 15 voluntarios capacitados en metodologias de educacion no formal

 Fortalecimiento de lazos comunitarios en las tres zonas de intervencion

« Evaluaciones post-evento: 95% de satisfaccion de padres y tutores

* Reduccién estimada del 80% en desercion escolar por falta de utiles




SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025

El Gltimo cuatrimestre de 2025 se caracterizé por la consolidacién institucional, cierre de ciclos
de formacién y planificacion estratégica para 2026.

v ACTIVIDAD #13: Taller '5C de la Gestion de Voluntarios'

Fecha: 19 de agosto de 2025

Organiza: CASFL (Centro Nacional de Fomento y Promocion de las ASFLs)
Participantes: 2 miembros del equipo de gestion MIDECCOM
CONTENIDO DEL TALLER: Las 5C de la gestion efectiva de voluntarios:

1. CREAR perfiles claros de voluntarios necesarios

2. CONVOCAR mediante estrategias de reclutamiento efectivas

3. CAPACITAR con programas de induccion y formacién continua

4. CUIDAR el bienestar y motivacion de los voluntarios

5. CELEBRAR logros y reconocer aportes

APLICACION EN MIDECCOM: Las herramientas adquiridas se implementaron inmediatamente en el
programa de voluntariado permanente, mejorando retencidén en un 40%.
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v ACTIVIDAD #14: 92 Conversatorio ASFL 'Sostenibilidad con Propdsito’
Fecha: 26 de agosto de 2025

Lugar: Hotel Embassy Suites by Hilton, Santo Domingo

Tema: Estrategias para fortalecer el impacto y la permanencia de las ASFL

Participantes: 2 representantes del liderazgo MIDECCOM

TEMATICAS ABORDADAS:

* Modelos de sostenibilidad financiera para ASFLs

« Diversificacion de fuentes de financiamiento

* Generacion de ingresos propios sin perder la mision social

* Alianzas estratégicas publico-privadas

» Casos de éxito de ASFLs sostenibles en RD

ALIADO: Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos




v ACTIVIDAD #15: Il Foro Nacional de Voluntariados

Fecha: 10 de septiembre de 2025

Lugar: Edificios Gubernamentales, Ave. México, Santo Domingo
Tema: 'Alianzas estratégicas academia - comunidad'

Participantes: 2 representantes MIDECCOM

OBJETIVOS DEL FORO:

¢ Construir redes de impacto social entre universidades y ASFLs

¢ Promover pasantias estudiantiles en organizaciones comunitarias
» Establecer programas de voluntariado universitario sostenibles

¢ Compartir mejores practicas de vinculacion social

RESULTADO: MIDECCOM establecié contactos con 5 nuevas universidades interesadas en enviar
estudiantes pasantes.

il

&
\| Foro Nacional
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v ACTIVIDAD #16: Operativo Médico Comunitario en Monte Adentro
Fecha: 28 de septiembre de 2025

Lugar: Escuela Basica Monte Adentro, Bajos de Haina

Organiza: Club de Leones Carril La Pared

Beneficiarios: Aproximadamente 200 personas atendidas

SERVICIOS MEDICOS OFRECIDOS:

* Oftalmologia: exdmenes visuales y entrega de lentes

» Medicina General: consultas y prescripciones

» Pediatria: atencion especializada para nifios

» Otras especialidades segtin disponibilidad

ROL DE MIDECCOM: Colaboracion en logistica, convocatoria comunitaria, registro de
beneficiarios y apoyo general en la ejecucion del operativo.

IMPACTO: 200 familias recibieron atencién médica gratuita de calidad, muchas por primera vez
en anos.




NOVIEMBRE 2025 - GRADUACION Y CERTIFICACION
v/ ACTIVIDAD #17: Culminacion del Diplomado INTEC

Fecha: 8 de noviembre de 2025

Lugar: Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)
Evento: Graduacién y Certificacion Formal
GRADUADOS MIDECCOM:

* Sandro de la Cruz Novas - Presidente

* Miqueas Florentino Diaz - Secretario General

* Rosaura Rosario de Del Pozo - Directora Ejecutiva

CERTIFICACION OTORGADA: Diplomado en Gestion Administrativa y Desarrollo
Institucional para Asociaciones Sin Fines de Lucro

COMPETENCIAS CERTIFICADAS:

* Gestion estratégica de organizaciones sociales
* Elaboracion y ejecucion de presupuestos

* Captacion y gestion de donantes

» Marketing social y comunicacion efectiva

* Rendicidn de cuentas y transparencia

* Liderazgo transformador

APLICACION INMEDIATA: Los conocimientos adquiridos se implementaron en la reforma
estatutaria de diciembre 2025, creando las 6 Direcciones Especializadas.




DICIEMBRE 2025 - CIERRE Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

v/ ACTIVIDAD #18: Planificacion Estratégica Anual 2026

Fecha: Diciembre 2025

Participantes: 8 miembros del Consejo Ejecutivo
PROCESO DE PLANIFICACION:

¢ Evaluacion exhaustiva de resultados 2025

¢ Analisis FODA institucional actualizado

« Definicidn de objetivos estratégicos 2026

¢ Elaboracién del Plan Operativo Anual 2026

* Proyeccién presupuestaria 2026

» Establecimiento de metas cuantificables
METAS DEFINIDAS PARA 2026:

e Ampliar Campamento de Verano a 500 nifios

¢ Lanzar Aula Virtual MIDECCOM

¢ Implementar Programa de Competencias Digitales para Jévenes

¢ Crear Programa de Emprendimiento Social Juvenil

¢ Diversificar fuentes de financiamiento




v ACTIVIDAD #19: Asamblea Extraordinaria - Reforma
Estatutaria

Fecha: Diciembre 2025

Tipo: Asamblea General Extraordinaria

Decision: Modificacion de Estatutos Sociales (100% aprobacion)
CAMBIOS APROBADOS:

* Creacion de 6 Direcciones Especializadas

« Establecimiento de la Junta Ejecutiva

* Incorporacion del cargo de Director/a Ejecutivo/a

* Actualizacion de Mision, Vision y Valores

* Nuevos mecanismos de gobernanza

DOCUMENTACION: Los estatutos modificados fueron registrados ante las autoridades
correspondientes, dando marco legal a la nueva estructura organizacional.




v ACTIVIDAD #20: Cierre del Ano Fiscal 2025

Fecha: Diciembre 2025

Responsable: Equipo administrativo y contable

PROCESOS DE CIERRE:

* Elaboracion de estados financieros 2025

* Preparacion de memoria institucional

* Evaluacion de proyectos ejecutados

* Sistematizacion de resultados

* Preparacion de documentacion para organismos reguladores

* Rendicion de cuentas ante MEPyD, DGII, TSS

AUDITORIA: Contratacion de la CPA Lic. Adon Maria Ortega Herrera para auditoria externa de
estados financieros 2025.




VIII. GESTION FINANCIERA Y RECURSOS
2025.

La gestién financiera de MIDECCOM en 2025 se caracterizd por transparencia absoluta,
eficiencia en el uso de recursos y cumplimiento riguroso de normativas contables aplicables a
ASFLS.

8.1 OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

LIC. ADON MARIA ORTEGA HERRERA
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

REGISTRO NO. 582-03 ICPARD 18788

Al Consejo de Administradores de:

MISION INTEGRAL DE DESARROLLO CON CENTROS COMUNITARIOS MIDECCOM
(RNC. 430-26189-2)

Hemos examinado el Estado de Situacion de la fundacién MISION INTEGRAL DE DESARROLLO
CON CENTROS COMUNITARIOS MIDECCOM (RNC. 430-26189-2), al 31 de Diciembre 2025 asi

como el correspondiente Estado de Resultado, por el periodo transcurrido hasta esta fecha.

En Nuestra opinion, los Estados Financieros que se acompafian presentan razonablemente la situacion
financiera de la MISION INTEGRAL DE DESARROLLO CON CENTROS COMUNITARIOS
MIDECCOM (RNC. 430-26189-2), Al 31 de Diciembre 2025, asi como el resultado de sus operaciones,

estando de conformidad con Las Normas Internacionales Informacion financieras NIIF.
Bajos de Haina, 03 de junio del 2025

Adon Maria Ortega Herrera
C.PA



8.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE 2025

(Valores en Pesos Dominicanos - RD$)

CONCEPTO | MONTO RD$
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo en Caja y Banco 8,500.00
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 8,500.00
ACTIVOS FIOS:

Propiedades, Planta y Equipos 28,500.00
TOTAL ACTIVOS FIJOS 28,500.00
TOTAL DE ACTIVOS 37,000.00
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES:

Cuentas por Pagar 15,420.00
TOTAL PASIVOS 15,420.00
PATRIMONIO:

Capital Suscrito y Pagado 11,960.00

Resultado del Periodo 2025 9,620.00
TOTAL PATRIMONIO 21,580.00

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

37,000.00




8.3 ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

(Valores en Pesos Dominicanos - RD$)

CONCEPTO | MONTO RD$
INGRESOS:
Donaciones de Miembros y Socios 108,000.00
Donaciones Personas Fisicas 45,000.00
Donaciones Personas Juridicas 35,000.00
Contribuciones en Especie (Valorizado) 28,000.00
TOTAL INGRESOS 216,000.00

MENOS: COSTOS Y GASTOS

Costo Directo de Programas 28,500.00
TOTAL COSTO DE PROGRAMAS 28,500.00
GASTOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS:

Gastos por Trabajos, Suministros y Servicios 176,879.49

Otros Gastos Administrativos 1,000.51
TOTAL GASTOS GENERALES 177,880.00
TOTAL COSTOS Y GASTOS 206,380.00
UTILIDAD BRUTA DEL PERIODO 9,620.00

UTILIDAD NETA DEL PERIODO 2025 9,620.00




8.4 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1 - EFECTIVO EN CAJA Y BANCO:

« Caja chica operativa: RD$2,500.00

« Cuenta corriente BHD Ledn: RD$6,000.00

Total: RD$8,500.00

NOTA 2 - PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPOS:

Mobiliario y equipos donados (valorizado): RD$28,500.00

Incluye: escritorios, sillas, computadoras, equipos audiovisuales

NOTA 3 - CUENTAS POR PAGAR:
¢ Proveedores de servicios: RD$8,420.00
¢ Acreedores diversos: RD$7,000.00

Total: RD$15,420.00

NOTA 4 - DESGLOSE DETALLADO DE GASTOS RD$176,879.49:
« Alquiler de local (12 meses): RD$48,000.00

e Energia eléctrica: RD$8,400.00

* Agua potable: RD$3,600.00

e Internet y telecomunicaciones: RD$6,000.00

» Materiales didacticos y suministros: RD$32,000.00

« Kits escolares Campamento (150 unidades): RD$55,500.00

« Transporte y logistica programas: RD$8,379.49

« Servicios profesionales: RD$10,000.00

« Otros gastos operativos: RD$5,000.00

COMPROBANTES FISCALES: 23 NCF registrados durante el afio 2025



RESUMEN EJECUTIVO 2025

El afio 2025 fue extraordinario para MIDECCOM. Ejecutamos 22 programas que beneficiaron a
870+ personas en 4 comunidades. Nuestro Campamento de Verano atendié a 150 nifios con Kits
escolares completos. La transformacion digital nos posicion6 como organizacion innovadora.
Recibimos habilitacion sectorial MEPyD. Nuestro equipo directivo se certificé en INTEC.
Renovamos identidad visual y aprobamos nueva estructura organizacional con 6 Direcciones

Especializadas.

Financieramente, captamos RD$216,000 en donaciones e invertimos RD$206,380 (95%)
directamente en programas, cerrando con utilidad de RD$9,620. La auditoria externa emitid

opinion limpia sobre nuestros estados financieros.

Hacia 2026, ampliaremos el campamento a 500 nifios, lanzaremos el Aula Virtual, crearemos

programas de emprendimiento juvenil y fortaleceremos sostenibilidad financiera.

"TRANSFORMANDO VIDAS, CONSTRUYENDO FUTURO"

Sandro de la Cruz Novas
Presidente




